事前課題２
令和８年度兵庫県主任相談支援専門員養成研修　事前課題
【人材育成の地域での展開】

所属先：　　　　　　　　　　　　　整理番号：　　　　　　　　氏名：　　　　　　　　　　　　　　　　

【相談支援体制について】
１．自身の事業所が所属している地域の相談支援体制についてご記入ください。
	[bookmark: _Hlk203720058]①下記の状況等についてご記入ください。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	基幹相談支援センターの運営形態・機能・状況

	



	委託相談支援事業所の機能・状況

	



	（指定一般、指定特定、指定障害児）相談支援事業所の機能・状況

	



	②自身の事業所の相談支援体制について具体的にご記入ください。

	



	③地域の相談支援事業所との連携について例を1つ挙げてください。

	






２．自身の事業所が所属している地域の相談支援体制についての強みと課題をご記入ください。
	【強み】

	




	【課題】

	











【人材育成の取り組みについて】
1． 自身が所属する「事業所または法人内」での人材育成の取り組みの実施状況について、①SVやOJTがどのように取り組まれているのか②課題と感じていることをご記入ください。また、③自身の担っている役割についてもご記入下さい。
	[bookmark: _Hlk75875221]①SVやOJTがどのように取り組まれているかご記入ください。

	




	②課題

	



	③自身の担っている役割

	





２．自身の「地域」の相談支援体制の中で行われている人材育成の取り組みについて、①SVやOJTがどのように展開されているのか②課題と感じていることをご記入ください。また、③自身の担っている役割についてご記入ください。
	①SVやOJTがどのように展開されているのかご記入ください。

	例）自立支援協議会の事例検討会によるグループスーパービジョンを受ける機会がある。
　　基幹センターによるモニタリング検証の機会がある。等




	②課題

	




	③自身の担っている役割

	






３．「兵庫県障害福祉従事者人材育成ビジョン」を一読し、ご自身が主として取り組めそうなことをご記入下さい。
	[bookmark: _Hlk55809873]　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　



※　８月６日（木）正午までに到着するように郵送してください。
研修当日もお手元にご準備ください。
